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12.02.2024 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 
1. Уведомления двух государственных служащих Уральского МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора (далее – Управление), состоящих в близком родстве и работающих в одном структурном подразделении,                                      о возникновении личной заинтересованности, которая может привести                         к конфликту интересов.

Решение Комиссии:
Признать, что при замещении должностей в структурном подразделении государственных служащих, состоящих в близком родстве, при отсутствии взаимозаменяемости друг друга, подчиненности и подконтрольности друг другу конфликт интересов отсутствует. 

Признать, что работа в одном структурном подразделении государственных служащих, состоящих в близком родстве, в случае их взаимозаменяемости, подчиненности и подконтрольности друг другу может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовать руководителю Управления принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
2. Оглашение решения руководителя Управления по протоколу Комиссии от 4 декабря 2023 г. № 5.

Решение Комиссии: принять решение руководителя к сведению без обсуждения.

3. Рассмотрение итогов работы Комиссии в истекшем 2023 году,                    в соответствии с пунктом 1.1.Плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы.

Решение Комиссии: принять к сведению информацию об итогах работы Комиссии за 2023 год.
22.03.2024 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

1. Уведомление государственной служащей Управления  о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, связанной с работой ее родственников  в поднадзорных Управлению организациях, а также связанной с работой ее самой ранее в поднадзорной Управлению организации.

Решение Комиссии:

Работа государственной служащей ранее в поднадзорной Управлению организации не может привести к конфликту интересов, поскольку в период ее работы отсутствовали функциональные пересечения и функциональные соприкосновения с Управлением.

Работа одного из родственников в поднадзорной Управлению организации потенциально может привести к конфликту интересов.

Учитывая отсутствие прямых надзорных полномочий,  осуществление государственной служащей контрольно-надзорных мероприятий в организации, где работает ее второй родственник,  не приведет к конфликту интересов, за исключением одного из подразделений организации. 

Рекомендовать руководителю Управления принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, внести изменения в соответствующие приказы Управления.

2. Оглашение решения руководителя Управления по протоколу Комиссии от 12 февраля 2024 г. № 1.

Решение Комиссии: принять решение руководителя к сведению без обсуждения.

10.06.2024 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

1. Уведомление государственного служащего Управления (начальника структурного подразделения) о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, связанной с работой его родственника в поднадзорной Управлению организации (далее – Организация).

Решение Комиссии:

Учитывая отсутствие прямых надзорных полномочий и функционального соприкосновения, осуществление контрольно-надзорных мероприятий на объектах использования атомной энергии Организации должностными лицами, находящимися в подчинении государственного служащего, обратившегося с уведомлением,  не приводит и не может  привести к конфликту интересов.
2. Оглашение решения руководителя Управления по протоколу Комиссии от 22 марта 2024 г. № 2.

Решение Комиссии: принять решение руководителя к сведению без обсуждения.

3. Рассмотрение материалов проверок соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов, проведенных в отношении двух государственных  гражданских служащих Управления.

Решение Комиссии:

Установить, что государственные гражданские служащие (государственные инспекторы) не соблюдали требования об урегулировании конфликта интересов. 

Рекомендовать руководителю Управления:

Применить, в соответствии со статьей 59.1 Федерального закона  от 27.07.2004   № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  к государственным  гражданским служащим, допустившим нарушение, меру юридической ответственности взыскание – замечание. 

Внести изменения в приказ Управления по постоянному государственному надзору.
08.07.2024 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

1. Уведомление государственного служащего Управления  о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, связанной с работой его родственников  в поднадзорной Управлению организации, а также связанной с работой его самого ранее в поднадзорной Управлению организации (далее – Организация).

Решение Комиссии:

Учитывая обособленность производств Организации в отдельные, структурно выделенные заводы и производственные подразделения, отсутствие функционального соприкосновения, признать, что осуществление государственным служащим  контрольно-надзорных мероприятий в данной Организации,   за исключением заводов, где работал он сам ранее и где работают его родственники в настоящий момент, не приведет к конфликту интересов.

Осуществление контрольно-надзорных мероприятий на заводах, где работал он сам ранее и  где работают его родственники в настоящий момент,             государственному инспектору не поручать.

2. Оглашение решения руководителя управления по протоколам Комиссии от 10 июня 2024 г. № 3 и № 4.

Решение Комиссии: принять решение руководителя к сведению без обсуждения.
25.09.2024 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

1. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), проведенной по результатам анализа справок              о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  государственного гражданского служащего Управления.

Решение Комиссии по данному вопросу:

ввиду несущественности проступка (не указаны сведения о банковских нулевых счетах) взыскание к государственному гражданскому служащему не применять, предупредить об ответственности за нарушения требований законодательства о противодействии коррупции в соответствии со статьями  59.1. и 59.2. Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в случае повторного нарушения.
2. Рассмотрение результатов, полученных в ходе осуществления контроля за расходами четырех государственных гражданских служащих Управления.

Решение Комиссии по данному вопросу:

признать, что сведения, представленные государственными гражданскими служащими  в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными.

3. Оглашение решения руководителя Управления по протоколу Комиссии от 8 июля 2024 г. № 5.

Решение Комиссии по данному вопросу: 

принять решение руководителя к сведению без обсуждения.
07.10.2024 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

1. Рассмотрение материалов проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), проведенной по результатам анализа справок              о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в отношении трех государственных гражданских служащих Управления.

Решение Комиссии по данному вопросу:

ввиду несущественности проступков (не указаны сведения о нулевых банковских счетах, кредитных счетах) взыскание к государственным гражданским служащим не применять, предупредить об ответственности за нарушения требований законодательства о противодействии коррупции в соответствии со статьями  59.1. и 59.2. Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в случае повторного нарушения.
2. Оглашение решения руководителя Управления по протоколу Комиссии от 25 сентября 2024 г. № 6.

Решение Комиссии по данному вопросу: 

принять решение руководителя к сведению без обсуждения.

